M MAGNA

Unternehmenspolitik
Magna Steyr

Wir verstehen es als unseren Auftrag,

die Forderungen und Erwartungen unserer Stakeholder

(Kunden, Mitarbeiter, Eigentiimer, Lieferanten & Partner, Gesellschaft)
kundenorientiert, wirtschaftlich und ethisch korrekt
sowie ressourcenschonend, nachhaltig und sicher

zu erfullen.

Unsere Leitlinien

Wir als Magna Steyr sind durch unsere Mitarbeiter erfolgreich
Wir streben nach kundenorientierter Perfektion, Innovation und globalen Synergien
Wir stehen flr ethische Korrektheit und ein sicheres Produkt

Wir verpflichten uns zur Einhaltung von verbindlichen rechtlichen Vorgaben, externen
Regelwerken und Kundenanforderungen

Wir verpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren Arbeitsbedingungen, férdern die
Gesundheit unserer Mitarbeiter und begleiten sie mit bedarfsorientierten Programmen

Wir schitzen Know-how, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse

Wir setzen Ressourcen verantwortungsvoll ein, um die Umweltauswirkungen zu
minimieren

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Magna Mitarbeiter-Charta und einer offenen
Kommunikationskultur unter Wahrung der Geheimhaltung

Jeder Mitarbeiter ist fir Qualitat und kontinuierliche Verbesserung verantwortlich
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